
ระบบฟันเฟืองเวลา
Omega: Ω

-ปีที่ 1: 2561 (Ω-3) ทีม ITA ภาพรวม
(ไม่เน้นเป้าหมาย)
-ปีที่ 2: 2562 (Ω-2) ทีม ITA อบจ.
-ปีที่ 3: 2563 (Ω-1) ทีม ITA ภมุิภาค
-ปีที่ 4: 2564 (Ω1) ทีม ITA ภมูิภาค+
อบจ.
-ปีที่ 5: 2565 (Ω2) ทีม ITA ภมูิภาค +
อปท. + อ าเภอ + ต ารวจฯ + ปปช.  
-ปีที่ 6: 2566 (Ω3) ทีม ITA ภมูิภาค +
อปท. + อ าเภอ + ต ารวจฯ + ปปช.  
-ปีที่ 7: 2567 (Ω+) ทีม ITA ภมูิภาค +
อปท. + อ าเภอ + ต ารวจฯ + ปปช. 
-ปีที่ 8: 2568 (Ω+) ทีม ITA ภมูิภาค +
อปท. + อ าเภอ + ต ารวจฯ + ปปช.

การขับเคลื่อนการมีส่วน
ร่วม

การจัดการบุคลากร
กลไกระบบ 4 สหสัมพันธ์การมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
(1) นักบริหารการเปลี่ยนแปลง (2) นักวิชาการ 
(3) หน่วยงานเจ้าของตัวช้ีวัด และ (4) ผู้ออกแบบระบบการ
พัฒนาเมือง

การใช้สุดยอดนวัตกรรมและนวัตกรรม
(1) สัดส่วนร้อยละเฉลี่ย 40 ในการบริหารจัดการมาจากการ
ใช้สุดยอดนวัตกรรมการพัฒนา 8MPS จงัหวดัแพร่ 
(2) สัดส่วนร้อยละเฉลี่ย 40 ในการบริหารจัดการ นวัตกรรม
การพัฒนาต่อเนื่อง ITA&5Z+ จงัหวดัแพร่ 
(3) สัดส่วนร้อยละเฉลี่ย 15 ในการบริหารจัดการ นวัตกรรม
การพัฒนา ∞DPD จงัหวดัแพร่ 
(4) สัดส่วนร้อยละเฉลี่ย 5 ในการบริหารจัดการ ปัญหา
อุปสรรค

การสร้างพ้ืนที่การมีส่วนร่วม
การปฏิสัมพันธ์ในทุกภาคส่วนท่ี ระบบนวัตกรรม 9 ห้องเรียน
ร่วม ผลักดัน ระบบทรัพยากรบุคคลของจังหวัด : 9 Class 
Room & Team in Multi-System : 9 CTMS

เคร่ืองมือต้นทุนในการพัฒนาระบบ 
ในการสร้างพันธสัญญาพร้อมขับเคลื่อนร่วมกัน

(1) KPI (2) PMQA KPI (3) ITA (4) ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ว่าราชการจังหวัด 
ผ่านระบบ Online (5) PMQA 4.0 KPI และ (6) 8MPS 
ผา่นระบบรางวลั

ผลลัพธ์และความ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้น

1. ผู้ว่าราชการจังหวัด ด ารงต าแหน่งเฉลี่ย 2 ปี (มากกว่า 1 ปีขึ้นไป)
2. ทุกหน่วยประเมินได้ร่วมกันติดตามตรวจสอบดูพฤติกรรมการตรวจ
ที่ไม่เป็นธรรมและด าเนินการรวบรวมข้อมูล เสมือนท่ีผ่านมาแจ้ง 
สนง.ปปช. ทราบ เพื่อยกระดับความเป็นธรรมในการประเมิน OIT
3. หน่วยงานเจ้าของตัวช้ีวัดและรางวัล คือ 1.หน่วยงาน KPI มี
ประสทิธิภาพสงู รวมทัง้หนว่ยงานขนาดกลางและขนาดเลก็ และ 
2. ผวจ. สนบัสนนุ การสร้างทีมระหวา่งหนว่ยงานทัง้จงัหวดัผา่น
ระบบ MOU ตอ่เนื่องทกุปี โดยมี ITA เป็นศนูย์กลางการพฒันา
4. มีผู้เชี่ยวชาญการออกแบบระบบการพัฒนาเมือง คือ ได้รับการ
สนับสนุนแนวทางการเช่ือมโยงระบบ KPI และสร้างกลไกระบบ 
8MPS&ITA&Y&IPO-OU&Z&5Z+&∞ DPD&MOU&[-3Ω+] รวม
ระบบรางวลัจาก ดร.ปฤษฎี ไอศรูย ผา่น กลยทุธ์ที่ใช้พฒันา 
ประกอบด้วย 1.สร้างการมีสว่นร่วมหลกัผา่น ITA โดยเช่ือมโยง
ภมูิภาคและท้องถ่ินเข้าด้วยกนั และตอ่เนื่องด้วยรางวลัอื่น ๆ  ด้วย
ระบบเคร่ืองมือกลไกระบบ 9 Class Room & Team in Multi-
System : 9 CTMS และ 2. พฒันาระบบรางวลัด้วย กลไก Bottom 
up เชิงระบบ แพร่โมเดล ∞DPD: Infinity Discriminations 
Participation Dynamic. แพร่..พลวตัการรังสรรค์มีสว่นร่วมลด
ความเหลือ่มล า้สร้างความเสมอภาคเชิงอนนัต์ โดยก าหนดความ
ท้าทายที่ การเพิ่มปีละ 100 รางวลั

5. ปี 2564 ได้ 121 รางวัล, 
ปี 2565 ได้ 266 รางวัล, 
ปี 2567 ได้ 539 รางวัล (ปีนี้เกณฑ์ที่ 
400 รางวัลขึ้นไป) และ 
ปี 2568 ได้ 508 รางวัล ข้อมูล ณ 
วันท่ี 14 กันยายน 2568
6. Z1. ITA (ภูมิภาค) อันดับ 1 ของ
ประเทศ (2ปีซ้อน 2566 กับ 2567) 
100 เต็ม และขยายผลท าให้ ITA 

(เทศบาลต าบล) อันดับ 1 ของประเทศ 
(ทต.เด่นชัย 2568) 100 เต็ม กับ 
ขยายผลท าให้ ITA (องค์การบริหาร
ส่วนต าบล) ได้ 100 คะแนนเต็มเข้า
ใกล้อันดับ 1 ของประเทศ (อบต.แม่
ยางตาล) เพียงเพราะค่าเฉลี่ย 3 ปีน้อย
กว่าอันดับ 1 ปี 2568 กับ Z2. 

จังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 2 ปี
ซ้อน (2566 กับ 2567) กับ Z3. 

Best Practice SDGs+ ด้านที่ 
16 ความเสมอภาค 2 ปีซ้อน (2566 
กับ 2567) กับ Z4. Smart City 

2 ปีซ้อน และปี 2568 ขยายผลจาก
จังหวัดสู่ อบต. ได้รับรางวัลอีก 3 แห่ง 
และสุดยอดนวัตกรรม/นวัตกรรม 2 ปี
ต่อเนื่อง (2566-2567) และ Z5. ผู้ว่า
ราชการจังหวัดส าเภาทอง 2566

การบริหารยกระดับการมีส่วนร่วมในการก ากับคุณธรรมความโปร่งใสผ่านระบบฟันเฟืองเวลาด้วยเครื่องมือกลไกระบบ 
[-3 Omega Plus]: [-3Ω+] และ สุดยอดนวัตกรรม 8MPS กับ นวัตกรรม ITA&5Z+ และ ∞ DPD จังหวัดแพร่



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ได้รับ 508 รางวัล 

Z1: ITA (52) กับ Z2: จังหวัด องค์กร ชุมชน อ าเภอคุณธรรม 
(420) กับ Z3: TO BE NUMBER ONE & GECC (18) 

กับ Z4: Smart City (5) และ Z5: People participate (13)


