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(แบบรายงาน : สำหรับหัวหน้าสำนักงานจังหวัด)                                                             
	รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์ของงานของสำนักงานจังหวัด 
	      ( รอบ 1/2567

	
	      ( รอบ ๒/2567

	ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

	จังหวัด : ..................................

	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
ระบุ ชื่อ - สกุล (เจ้าหน้าที่ที่จัดทำตัวชี้วัด)
โทรศัพท์ :  

	เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับคะแนน

รายละเอียด
1
ผลการประเมิน ITA ของจังหวัด ต่ำกว่าร้อยละ 82.50
2
ผลการประเมิน ITA ของจังหวัด ตั้งแต่ร้อยละ  82.50 – 84.99
3
ผลการประเมิน ITA ของจังหวัด ตั้งแต่ร้อยละ 85.00 – 87.49
4
ผลการประเมิน ITA ของจังหวัด ตั้งแต่ร้อยละ 87.50 – 89.99 
5
ผลการประเมิน ITA ของจังหวัด ตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป
หมายเหตุ : การประเมิน ITA ของจังหวัด หมายถึง หน่วยงานซึ่งมีขอบเขตการประเมินในภาพรวมของการบริหารราชการส่วนภูมิภาค ซึ่งมีขอบเขตการประเมินครอบคลุมเฉพาะกลไกการบริหารราชการระดับจังหวัด ประกอบด้วย สำนักงานจังหวัด และส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่อยู่ในการควบคุมดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด 
(ไม่รวมส่วนราชการระดับอำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัด

น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
1
2
3
4
5
ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
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	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
๕


	เอกสารประกอบ/หลักฐาน :  สำเนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง)

	ปัญหา/อุปสรรค : ระบุ......................(เพื่อนำเสนอในที่ประชุมสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย)


ลงชื่อ.................................................
      (.................................................)
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานจังหวัด.......................
